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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-2  Готов  к  реализации  технологий  менеджмента  и  маркетинга  в  сфере  социально-культурной
деятельности
ПК-3  Готов  к  обеспечению  учебно-воспитательного  процесса  и  проведению  воспитательных
мероприятий с различными категориями участников социально-культурной деятельности

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- педагогический

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сфере:  01  Образование  и  наука  (в  сфере  дошкольного,  начального  общего,  среднего  общего
образования, дополнительного образования детей и взрослых)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

ПК-2 Готов к реализации 
технологий менеджмента 
и маркетинга в сфере 
социально-культурной 
деятельности

Опирается  на  закономерности  менеджмента  и
маркетинга  в  организации  социально-культурных
событий

ПК-3 Готов к обеспечению 
учебно-воспитательного 
процесса и проведению 
воспитательных 
мероприятий с 
различными категориями 
участников 
социально-культурной 
деятельности

Реализует  возможности  социально-культурных
событий  в  воспитании  различных  категорий
населения

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ПК-2  Готов  к  реализации  технологий  менеджмента  и  маркетинга  в  сфере
социально-культурной деятельности

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

Заочная
(семестр)

3 4 5 6 7 8 3 4 5 6 7 8 9

1 Ознакомительная 
практика

+ +

2 Основы 
менеджмента 
социально-культурно
й деятельности

+ +

3 Постановка 
шоу-программ

+ + + +
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4 Преддипломная 
практика

+ +

5 Социально-культурн
ое проектирование

+ +

6 Теория и практика 
менеджмента 
социально-культурно
й деятельности

+ + + + + + + +

7 Теория и практика 
связей с 
общественностью и 
маркетинговые 
коммуникации

+ + + +

8 Художественное 
руководство 
творческим 
коллективом

+ +

9 Экономика и 
управление в сфере 
культуры

+ + + + + +

ПК-3  Готов  к  обеспечению  учебно-воспитательного  процесса  и  проведению
воспитательных  мероприятий  с  различными  категориями  участников
социально-культурной деятельности

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

Заочная
(семестр)

3 4 5 6 7 8 3 4 5 6 8 9

1 Основы культурной 
политики

+ +

2 Преддипломная 
практика

+ +

3 Современные 
технологии 
социально-культурно
й деятельности

+ + + + + +

4 Теория и практика 
менеджмента 
социально-культурно
й деятельности

+ + + + + + + +

5 Технологии 
выставочной 
деятельности

+ +

6 Художественное 
руководство 
творческим 
коллективом

+ +

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата:
Дисциплина  «Ивент-менеджмент»  относится  к  части,  формируемой  участниками  образовательных
отношений,   учебного  плана  ОП  по  направлению  подготовки  51.03.03  -  Социально-культурная
деятельность. 
Дисциплина «Ивент-менеджмент» изучается в 4 семестре.
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3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 2 з.е.
Очная: 2 з.е.
Заочная: 2 з.е.

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 72 72
Контактная работа 48 16
Лекции (Лекции) 24 8
Практические (Практ. раб.) 24 8
Самостоятельная работа (СР) 24 52
Зачет - 4

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной работы, час. Формы текущего 

контроляЛекции Практ. 
раб.

СР

О З О З О З
4 семестр

1 Правовые основы 
осуществления 
event-индустрии

2 - 2 2 2 6
Опрос

2 Теоретические 
основы 
event-индустрии

4 2 4 - 4 6
Научный доклад

3 Ивент 
планирование и 
проектная группа

4 - 4 2 4 6
Опрос

4 Проектирование в 
event-индустрии

4 2 4 - 4 6

Практическое 
задание для 

практической 
подготовки; 

Тестирование
5 Специфические 

закономерности и 
риски ивента

4 - 4 2 4 6
Опрос

6 Разработка 
event-мероприятия 2 2 2 - 2 8 Научный доклад

7 Фестивальный 
менеджмент 2 1 2 - 2 6 Опрос

8 Продвижение 
мероприятия

2 1 2 2 2 8

Практическое 
задание для 

практической 
подготовки; 

Тестирование

Тема 1. Правовые основы осуществления event-индустрии (ПК-2)
Лекция.

6



Законодательные  основы регулирования  в  зрелищной  сфере  за  рубежом и  в  России  (федеральный,
региональный  и  муниципальный  уровни).  Отрасли  права:  частное  право,  уголовное  и
административное  право,  государственное  право.  Правовые  отношения  в  eventменеджменте.
Финансовые риски,  эксплуатационные риски,  правовые риски.  Вопросы ответственности:  в  случае
отмены мероприятия, предварительной продажи билетов. Страхование

Практическое занятие.
Рынок подрядчиков в сфере ивента. 
Тендеры.
Страхование и юридические вопросы.

Задания для самостоятельной работы.
1 Принципы разработки ивентов: эксклюзивность, инновационность, интерактивность, 

оригинальность, длительная эффективность методов PR, взаимовыгодная деятельность всех 
объектов ивент-менеджмента, ноухау, многообразие вариантов технологии и др

2 Роль СМИ в поддержке ивентов: значение, виды, различия, функции. Перспективы развития 
медийной отрасли: HD-телевидение, спутниковое телевидение, телевидение в сети Internet, 
Internet-версии печатных СМИ и пр.

3 Основные правила работы ивент-менеджеров с представителями СМИ. Технологии 
формирования базы координат представителей СМИ. «Информационный повод» для 
обращения к СМИ: виды поводов, технология «создания».

 

Тема 2. Теоретические основы event-индустрии (ПК-3)
Лекция.

Понятие  «event-менеджмент».  Основное  содержание  и  концепция.  Классификация  мероприятий,
участники, посетители, характер мероприятий, управление и оценка. Специальное мероприятие, как
инструмент  решения  задач.  Требования,  предъявляемые  к  специальным  мероприятиям.  К  чему
должен быто готов ивент-специалист? Сущность и основные черты ивент-менеджмента.  Основные
составляющие ивента.

Практическое занятие.
Развитие событийного менеджмента в России. 
Классификация мероприятий.
 Цели ивента.

Задания для самостоятельной работы.
1 Смысл ивент-менеджмента, роль ивента в PR и рекламе.
2 Определение объектов ивент-менеджмента и целевых аудиторий, формулирование целей 

ивентов
3 Ивент-менеджмент: сущность, идеологические и концептуальные принципы создания 

технологий.

Тема 3. Ивент планирование и проектная группа (ПК-3)
Лекция.

Жизненный  цикл  проекта,  этапы  подготовки  и  реализации.  Оценка  временных  и  человеческих
ресурсов. Как цели и задачи мероприятия влияют на этапы планирования и подготовки. Проектная
документация. Основной состав проектной группы. Работа с фрилансерами и волонтерами. Рабочая
группа на мероприятии Зоны ответственности. Эффективное управление проектной группой.

Практическое занятие.
Сущность и виды сегментации рынка
 Основные принципы «маркетинг-mix» 
Основные принципы формирования сметы расходов
 Ценообразование в event-менеджменте. 
Структура управления event-мероприятием.
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Реклама и продвижение event-мероприятия. 
 Система управления сбытом в event-индустрии.
 Основы организации PR-мероприятий. 
Система работы со спонсорами в event-индустрии. 
 Правовые основы работы со спонсорами.

Задания для самостоятельной работы.
1 Виды PR-текста при поддержке ивентов (новостного PRинструментария): новость, пресс-релиз, 

заметки, факт-лист, backgrounder, видеоньюсрелиз и пр
2 Методы сбора и подготовки к продвижению новостного PRинструментария в 

ивент-менеджменте. «Каналы продвижения информации» и «барьеры восприятия» 
информации.

3 Мониторинг деятельности и взаимодействия ивент-менеджеров со СМИ. Мониторинг 
эффективности продвижения информации в СМИ. Специфика оценки труда журналистов.

Тема 4. Проектирование в event-индустрии (ПК-2)
Лекция.

Цель  проекта,  его  фазы,  планирование,  моделирование  процесса,  сетевой  план,  диаграмма  Ганта,
принятие  решений,  прибыль,  оценка  эффективности,  управление  рисками.  Бренд  проекта,  целевая
аудито- 5 рия. Структурный план проекта. Руководство сотрудниками, работа в команде, мотивация,
коммуникация.  Техники  принятия  решений.  Вспомогательные  средства  event-менеджмента:
регистратор  проекта,  протоколы,  программное  обеспечение,  критерии,  расчеты  в  таблицах,
программы развития персонала, банк данных и др.

Практическое занятие.
Формулировка цели проекта. Фазы проекта.
 Сетевой план проекта. 
 Диаграмма Ганта. 
 Система принятия решений. 
 Оценка эффективности проекта.
 Бренда проекта, работа с целевой аудиторией. 
Система оценки эффективности проекта. 
Кадровые решения проекта. Основы мотивационной и коммуникационой технологий при работе с 
персоналом

Задания для самостоятельной работы.
1 Ивент-мероприятия для СМИ и журналистов: дни открытых дверей, тематические конкурсы 

среди СМИ и журналистов, спортивные турниры, мастер-классы, неформальные встречи, 
празднование праздников организации и пр.

2 Корпоративные СМИ в деятельности спортивной организации при поддержке ивентов: виды и 
функции. Технология создания и продвижения. Взаимодействие корпоративных СМИ с 
периодическими СМИ.

3 Роль и назначение пресс-релиза как инструмента ивент-менеджмента и маркетинговых 
коммуникаций. Виды пресс-релизов и их практическое использование. Структура – основные 
элементы, атрибуты пресс-релиза. Соблюдение стиля; обратная связь; шрифт, абзацы, 
компоновка и пр.

Тема 5. Специфические закономерности и риски ивента (ПК-2)
Лекция.
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Угрозы  и  риски  события.  Управление  рисками.  План  А  и  План  Б.  Базовое  законодательство,
связанное  с  организацией  мероприятий  (здоровье,  безопасность,  лицензирование).  Контроллинг
проекта.  Отчетность.  Контроль  времени  и  сроков.  Нормативное  обеспечение  зрелищных
мероприятий.  Планирование.  Инфраструктура  мероприятия.  Работа  с  партнерами.  Работа  с
персоналом.  Информационное  обеспечение.  Основы  организации  системы  безопасности  при
проведении массовых мероприятий. Логистика. Кейтеринг

Практическое занятие.
Специфические особенности управления рисками.
 Основные виды рисков.
Характеристика мероприятия, его устроителя.
 Основные компоненты креативной концепции.

Задания для самостоятельной работы.
1 Принципы создания успешного пресс-релиза при поддержке ивента.
2  Процесс создания пресс-релиза, его взаимосвязь с другими средствами коммуникаций в 

ивент-менеджменте.
3 Методика продвижения ивент-менеджмента при помощи пресс-релиза.
4  Формирование отношений с прессой во время продвижения пресс-релиза. 
5 Оценка эффективности пресс-релиза.
6 Многофункциональное использование материала пресс-релиза при поддержке ивента

Тема 6. Разработка event-мероприятия (ПК-2)
Лекция.

Старт,  расчет  финансовых  показателей  (поступления,  спонсирование,  продажа  еды  и  напитков),
определение  сроков  и  посетителей,  выбор  поставщиков,  поиск  спонсоров,  выбор  музыкального
сопровождения,  распределение  задач  (создание  проектной  команды),  планирование  мероприятия.
Понятие  "Креативная  деятельность"  в  сфере  ивентменеджмента.  Креативная  концепция,  как
инструмент  решения  проектных  задач.  Защита  перед  клиентом  Проблематика  взаимоотношений
между креатором и менеджером?

Практическое занятие.
Необходимые качества организатора мероприятия.
Планирование и оформление места проведения мероприятия.
Продвижение мероприятия.
 Синергетический эффект интегрированных маркетинговых коммуникаций.
 Логистика мероприятия.

Задания для самостоятельной работы.
1 Получение и формирование заказа на организацию и проведение ивентов. Аналитические 

мероприятия на этапе подготовки к реализации: swotанализ, STEP-анализ.
2 Предварительный этап при подготовке ивента: разработка креативной концепции (сценарного 

плана, бизнес-плана), медиапланирование; подготовка и распространение информации; 
проведение предварительной аккредитации журналистов и СМИ согласно правилам федераций 
и организаторов мероприятий; оформление и техническое обеспечение мест проведения 
интервью и телеинтервью; привлечение информационных партнеров из числа СМИ и 
Internet-ресурсов; дизайн-оформление и техническое обеспечение лож прессы, помещений для 
телевизионных комментаторов, микс-зон для проведения интервью со спортсменами и 
тренерами, мест проведения пресс-конференций и брифингов, мест размещения телекамер; 
подготовка ответственных лиц для дачи интервью и комментариев, для участия в брифингах и 
пресс-конференциях; размещение рекламы информационных партнеров; размещение 
имиджевых и заказных статей в печатных СМИ; размещение прямой рекламы в печатных 
СМИ, на телевидении и в сети Интернет.

Тема 7. Фестивальный менеджмент (ПК-2)

9



Лекция.
Специфика  подготовки  и  реализации  фестивальных  проектов.  Источники  финансирования,
взаимодействие с партнерами и PR. Логистика и место проведения проекта.

Практическое занятие.
Этап реализации ивента: встреча и аккредитация журналистов; обеспечение деятельности 
журналистов; организация теле- и видео съемок события; межличностные деловые коммуникации с 
представителями СМИ (установление и закрепление деловых контактов), оказание посреднических 
услуг журналистам в организации интервью со специальными гостями и т.д. 
Этап мониторинга ивента. Контент-анализ СМИ. Аудит информации в сети Интернет. Сбор 
опубликованных материалов СМИ. Сбор материалов, транслируемых по телевидению. Сбор устных 
и письменных отзывов о мероприятии. Архивация полученного материала. Корректировка базы 
СМИ. 
Этап пост-коммуникаций в ивент-менеджменте. Подготовка и отправление официальных писем 
благодарностей представителям СМИ. Предоставление СМИ – информационным партнеров от 
четной информации о продвижении их бренда. Закрепление новых деловых связей с 
представителями СМИ. Размещение имиджевого материала, полученного в СМИ, посредством 
собственных информационных ресурсов.

Задания для самостоятельной работы.
1 Предмет фандрайзинга в ивент-менеджменте: социальные проекты, мероприятия, 

строительство объектов. Объекты фандрайзинга: частные лица, группа частных лиц, 
коммерческие организации, фонды, правительственные организации.

2 Формы привлечения финансовых средств для проведения ивентов: спонсорство, меценатство, 
благотворительность, латентная поддержка, полное инвестирование, частичное 
инвестирование.

3 Организация фандрайзинга в ивент-менеджменте: поиск потенциальных источников 
финансирования; обоснование потребности в средствах и согласование с интересами 
финансовых «доноров»; формирование, поддержание и развитие связей с финансовыми 
«донорами», формирование общественного мнения в пользу поддержки деятельности 
организации.

Тема 8. Продвижение мероприятия (ПК-3)
Лекция.

Возрастающая роль специальных мероприятий в маркетинг миксе. Понимание 4 P маркетинга и их
связь  с  ивентами.СМИ:  редакционное  освещение  и  информационная  поддержка.  Работа  с
партнёрами и cross promo. Продвижение в интернет. Оформление места проведения мероприятия.

Практическое занятие.
Виды PR-текста при поддержке ивентов (новостного PRинструментария): новость, пресс-релиз, 
заметки, факт-лист, backgrounder, видеоньюсрелиз и пр.
 Методы сбора и подготовки к продвижению новостного PRинструментария в ивент-менеджменте. 
«Каналы продвижения информации» и «барьеры восприятия» информации. 
Мониторинг деятельности и взаимодействия ивент-менеджеров со СМИ. Мониторинг 
эффективности продвижения информации в СМИ. Специфика оценки труда журналистов. 
 
Пресс-пул организации в ходе освещения ивентов: структура, цели, процесс создания. Формы 
работы со СМИ: размещение новостей, рассылка пресс-релизов, проведение пресс-конференций 
(брифингов), организация пресс-трипа, предоставление образцов, организация интервью, «слив» 
информации, блоггинг.
Организация мероприятий для представителей СМИ в ходе организации ивентов: 
пресс-конференция, брифинг, интервью, экскурсия, пресс-трип, деловая беседа и др. 
Ивент-мероприятия для СМИ и журналистов: дни открытых дверей, тематические конкурсы среди 
СМИ и журналистов, спортивные турниры, мастер-классы, неформальные встречи, празднование 
праздников организации и пр.
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